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Edebiyat Fakultesi Tarihi/Sayisi
Boliim Baskani1 Gorev Tanimi Revizyon 26.06.2024-1
Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa 2 (iki)

Kadro Unvam

Gorev Unvam  |: Boliim Baskani
Adi Soyadi

Vekalet : Bagkan Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklar

1 | Boliim kurullarina bagkanlik etmek.

N

Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik’a yazili olarak rapor etmek.

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yUritilmesini saglamak.

Boliime baglh anabilim dallar1 arasinda eggiidiimii saglamak.

Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlar arasinda dengeli sekilde yapilmasint saglamak.

Boéliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiritiilmesini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretim ile ilgili sorunlarini tespit ederek Dekanlik’a iletmek.

Ek ders ve smav iicreti ¢izelgelerinin zamaninda ve hatasiz diizenlenmesini saglamak.
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Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarim yiiriiterek raporlari Dekanlik’a sunmak.

10| Fakilte Kalite Komisyonu ile esgiidiim ig¢inde ¢alisarak Bélimun akreditasyon calismalarini yiiriitmek.

Bélimde egitim-6gretim ile bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili sekilde yurutilmesine yonelik olarak

1 o0gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak.

12| Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

13 | Her yariy1l baginda ders islemlerinin dizenli sekilde yapilmasini saglamak.

14 | Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile ilgilenmek.

Boliimdeki 6grenci-ogretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda diizenli ve sagliklt

15 sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

16 | Degisim programlarinin planlanmasini yaparak yiiriitiillmesini saglamak.

17 | Rektorliik ile Dekanlik’in verecegi diger isleri Kanun ve yénetmeliklere uygun olarak yapmak.

Mugla Sitki Kogman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi

ISIN CIKTISI gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ylritiilmesi amactyla idari ve akademik igleri B6llUm iginde yapar.
*657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

iSiN GEREKLERI Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.




* Anayasa

BILGI * YOK Mevzuati

KAYNAKLARI * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

ILETiSiM OLUNAN

BIRIMLER Rektorliik, Rektorliige Bagh Birimler, Fakilteler, Yiiksekokullar, Enstitiler

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum.

Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhit ederim.
Tarih : 01.07.2024

Adi ve Soyadi :

imza

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Nurten GURKAN Nerinder BASDAG Prof. Dr. Mustafa GOKCE
Ayniyat Saymant Fakilte Sekreteri Dekan




